МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 07.09.2015 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
	Введение режима

 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
	Задержка выплаты заработной платы
	Другие проблемы

(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн руб.
	График погашения кредиторской задолженности не составляется.

	

	

	
	
	
	
	
	

	Энергетика

	АО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Заработная плата выплачивается по исполнительным листам на основании решения КТС (Комиссия по трудовым спорам).
	
	

	АО «ДальЭнергоСетьПроект»
	
	
	
	Предприятие не оплачивает работникам социальные выплаты, предусмотренные коллективным договором за 2014 г. 

На 07.09.2015 г. задолженность АО «Дальэнергосетьпроект» перед сотрудниками предприятия по перечислениям в негосударственный пенсионный фонд энергетики по договору 25002000-К от 16.05.2003 г. по данным бухгалтерии предприятия составляет 4.606.066,98 рублей.
	На 09.09.2015 года намечено проведение пикета (в 13:00) в связи с массовыми сокращениями работников предприятия.

	Химическая промышленность

	ЗАО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	Приказом №509от 05.06.2015 года «О мерах по оптимизации затрат» в период с июня по сентябрь 2015 года произойдет сокращение 511 (пятьсот одиннадцати) человек.
	
	Долга по зарплате нет.
Очередной срок выплаты заработной платы по коллективному договору – 10 сентября 2015 года.
	
	

	Государственные учреждения и общественное обслуживание

	Федеральная таможенная служба
	В соответствии с Приказом Федеральной таможенной службы от 18.03.2015 года № 468 с 30.06.2015 года сокращены 358 таможенников: 122 сотрудника, 188 федеральных государственных гражданских служащих, 48 работников.
	
	
	
	По информации Приморской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, из планируемых к сокращению во Владивостокской таможне 44 человек, реально сокращены только 21 человек, остальные трудоустроены путем внутренних перемещений по должностям. Аналогичные меры произошли в Дальневосточном управлении.

	Автотранспорт
	

	25 ЦАРЗ (центральный автомобильный ремонтный завод)
Уссурийский городской округ
	
	
	Долг по заработной плате  за март- август 2015 года
	
	

	ОАО «Примавтодор»
	Приказом №348-ОД от 13.07.2015 года, изданного генеральным директором ОАО «Примавтодор» во исполнение решения Совета директоров от 09.07.2015 г., предусмотрена ликвидация 19 филиалов предприятия. Согласно приказу, до 30.10.2015 года должны быть ликвидированы 6 филиалов:

- Шкотовский;

- Лазовский;

- Пригородный (п.Трудовое г.Владивосток);

- Хасанский;

- Уссурийский;

- Михайловский.
Приказом № 354-ОД от 15.07.201 г.5 по каждому из указанных филиалов на предприятии созданы ликвидационные комиссии, которым поручено уведомить работников о сокращении.
	
	
	
	До 30.11.2015 г. должны быть ликвидированы следующие филиалы:
- Дальнереченский;

- Красноармейский;

- Кировский;

-Хорольский;

- Черниговский;

- Ханкайский;

- Октябрьский.

Остальные филиалы (Чугуевский, Яковлевский, Дальнегорский, Тернейский, Ольгинский и Кавалеровский) должны быть ликвидированы до 31.12.2015 г.
Ликвидация осуществляется с целью оптимизации и предполагается, что большая часть работников будет трудоустроена в других филиалах предприятия.
Процесс ликвидации привлекает внимание со стороны Приморской краевой общественной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.


Руководитель департамента СТО
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